
ファーストビューエリア
（イメージ画像とタイトルをこの枠内に記載してください）

・評価に基づく介護職員の

給与決定の決め方

介護業界では採用することだけでも難しいのに、さらに定着まで考えるのはなお難
しいと感じている人事・労務担当者様や施設長は多いのではないでしょうか。
そこで、人材定着にお悩みの方向けに、課題解決をお助けするセミナーを企画致し
ました。

全国3,000社以上の人事評価を手掛けたあしたのチームが具体的な手法をお伝えしま
す。

このセミナーで学べること

・施設で人事評価制度を入れたいけれど

何をすべきなんだろうとお悩みの方

・これから評価制度の導入を検討されて

いる方

こんな方におすすめ

杉田社会保険労務士事務所
の検索はコチラから

16 :00～17 :00① 1 1月 2 4日（火）

② 1 2月 1 7日（木） （受付開始／15:45～）

http://www.kyoto-jinjiroumu.com/

参加無料

変化し続ける介護業界をマネジメント

採用から人材定着までを実現

介護業界の
『人事・労務』お悩み解消セミナー

高齢社会で働く方や事業者の方必見！

杉田社会保険労務士事務所

杉田社会保険労務士事務所 検索



採用から人材定着までを実現
～人事・労務のお悩み解消セミナー～

https://www.ashita-team.com/seminar/

登壇者紹介

無料のW E B会議システム ( Z O O M )を利用したオンラインセミナーです。

お申込いただきました方へアクセス用U R Lをお送りいたします。

会場

お申込み

株式会社あしたのチーム マネージャー

東田 信也(ひがしだ しんや)

東京都生まれ。滋賀県在住。東京都立大学卒業後、人材開発の研修会社
に入社。個人、法人向け営業に加え、代理店教育、研修講師として人事
領域に携わる。「研修だけの教育」に限界を感じる中、会社の仕組みの
中で人材を育成する。
あしたのチーム社の人事評価制度に出会い、大きな可能性を感じ、2015
年あしたのチーム社に入社。認定コンサルタントの資格を取得し、支社
長、エリア長と現場の最前線で人事評価制度の構築、運用支援を通して
100社以上の実績を積む。

開催概要 参加特典

セミナーレジュメ

kyoto@ashita-team.com

開催日 ①2 0 2 0年1 1月2 4日 (火 )  1 6 : 0 0 - 1 7 : 0 0

②2 0 2 0年1 2月1 7日 (木 )  1 6 : 0 0 - 1 7 : 0 0

参加費用 無料

主催 株式会社あしたのチーム

杉田社会保険労務士事務所

『従業員の離職は仕組みで防げる』とは？

従業員エンゲージメントを高め、離職を防ぐに

はどのようにすればよいのか、事例を含め解説

します！

FAX：075-645-5959 以下ご記入の上、ご返信下さい

貴社名 参加者名

所在地
〒

役 職

ご連絡先

メールアドレス

希望日

に〇
11/24（火） ・ 12/17（木）

http://www.ashita-team.com/seminar/

