
人材採用難と言われる昨今採用と定着こそ業績アップの要です！

定着率が低いといわれる介護業界で、職員の定着率が低く、新規

採用にも苦労していた施設を体制づくりと多角的視点からの運営

管理で改善に成功した講師による事例紹介！

さらに、人材育成に関する助成金を徹底解説！助成金を活用し

教育訓練をお得に受講できる方法をご案内します。

経営者・総務・人事ご担当者さま向け

日時：2017年1月24日（火）
14:00～16:00（開場13:30)
場所：キャンパスプラザ京都

第2会議室
京都市営地下鉄烏丸線、近鉄京都線、JR各線「京都駅」下車。徒歩5分。

参加費：３000円/人（税込み）

こんなお悩みはありませんか？

□社員の定着率が悪く人材が安定しない
□採用コストが利益を圧迫している
□引継ぎ時間が長く効率が悪い
□社員は一生懸命働くも利益が上がらない

当てはまったら是非ご参加ください！！

講師のご紹介

第一講座

荒谷 辰浩
茨木市高齢者サービス事業所連絡会 会長
社会福祉法人 茨木厚生会 理事
特別養護老人ホーム 聖和荘 施設長

第二講座

大志万 毅
杉田社会保険労務士事務所
人事コンサルタント

〈お問い合わせ〉 主催： 杉田公認会計士・税理士・社会保険労務士事務所 ℡：075-641-5656 FAX：075-645-5959 

ご記入いただきました個人情報は、厳正に管理し、各種情報提供や弊社及び協賛先が主催するセミナー・イベント情報などをご提供する場合に利用させていただきます。
原則、同意なしでの第三者への開示・提供はいたしません。

関西では、医療法人や社会福祉法人、株式会社を持つグループにて老健の事
務長に就き、社会福祉法人の事務局員を兼務し、約１年の間で特養80床、特
養100床、特養39床の立ち上げに携わる。この時期にグループの介護保険事業
部長となり、老健や特養2か所、地域密着型特養2か所、グループホーム2か所、
訪問看護、訪問介護、居宅介護支援事業所等のマネジメントを行う。
平成26年8月に大阪府茨木市の特別養護老人ホーム聖和荘の施設長となり、
人材の確保と定着を通じてサービスの質の向上に取り組んでいる。
平成28年7月より茨木市高齢者サービス事業所連絡会の会長となり、地域の事
業所の連携や各関係機関との調整役を担っている。

平成元年に設立された杉田公認会計士・税理士事務所において平成26年に
併設された杉田社会保険労務士事務所に勤務。
助成金申請支援を行っている。

写真

FAX：075-647-2657
御社名 代表者名

所在地
〒 －

受講者名

電話番号 ＦＡＸ番号 従業員数 名

無料相談 □ 無料個別相談を希望する （ご希望の方はチェックボックスにチェックをお願いします）

FAX：075-647-2657以下の記入欄にご記入の上、ご返信下さい
お申込頂いた方には受講票をお送りさせていただきます
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